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COANTIAGD ™ RECURSOS HUMANOS E AVALIACION

Resolucidn n°. 2026/10883

EXPEDIENTE: 2026/00044072L
PROCEDEMENTO: Listas de agarda (A08)

ANTECEDENTES

l.- No BOP da Corufia num. 244, do 27 de decembro do 2022, publicaronse as bases
especificas que rexen 0 proceso selectivo extraordinario de estabilizacion para a
cobertura, por quenda libre, mediante o sistema de concurso-oposicion, de catorce
prazas de persoal funcionario de carreira das escalas de Administracion xeral e
especial, e de cinco prazas de persoal laboral fixo.

Dentro das catorce prazas de persoal funcionario figura a seguinte:

*Unha (1) de traballador/a social, escala de administracion especial, subescala técnico
medio, grupo A, subgrupo A2 de clasificacion.

.- Por Resolucién n® 2024/3015 do 13/03/2024 iniciouse o proceso para a elaboracién
de nova lista de agarda derivada do proceso de estabilizacion, aprobandose a lista
definitiva de agarda de Traballador/a Social, administracion especial, subescala
técnica media, subgrupo A2 de clasificacion por Resolucion 2026/886 de data
28/01/2026.

[Il.- A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria celebrada o 17 de xufio de 2024,
aprobou a OPE para 0 ano 2024 do Concello de Santiago no que constan 2 prazas de
Traballador/a Social, proceso que ainda non est4 convocado.

CONSIDERACIONS

Visto 0 que antecede, e dado que o Concello de Santiago de Compostela non ten
persoas dispoiiibles para chamamentos na lista definitiva de agarda/reserva de
traballador/a social, administracion especial, subescala técnica media, subgrupo A2 de
clasificacion, por atoparse esgotada, € sendo preciso a cobertura con caracter urxente
de postos de Traballador/a Social, procede abrir a convocatoria dun proceso de
ampliacion de lista de agarda de Traballador/a Social, de conformidade co establecido
artigo 4 do Acordo regulador- Convenio colectivo do persoal ao servizo do Concello de
Santiago.

Tendo en conta as competencias sinaladas na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das bases do réxime local, o decreto de Alcaldia de 17 de xufio de 2023 polo que se
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nomean as Concellarias delegadas , e 0 acordo da Xunta de Goberno Local do 20 de
xufio de 2023, de delegacién de competencias, RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a convocatoria do proceso para a elaboracién dunha lista de
agarda/reserva de ampliacion de persoal de Traballador/a Social, subgrupo A2, escala
de administracion especial, subescala técnica media, segundo o disposto no artigo 4
das normas de xestién de seleccion de persoal funcionario interino e persoal laboral
temporal do Concello de Santiago de Compostela (BOP num. 22, do 03/02/2010), e
segundo as bases do Anexo | desta resolucion.

Segundo.- Ordenar a publicacién desta convocatoria na prensa local, e das bases na
web municipal e no Taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello de
Santiago de Compostela.

ANEXO |

“BASES REGULADORAS DA LISTA DE AGARDA/IRESERVA PARA A
COBERTURA COMO PERSOAL FUNCIONARIO/A INTERINO DE POSTOS DE
TRABALLADOR/A SOCIAL, SUBGRUPO A2”

Artigo 1°.- Denominacion e caracteristicas

Persoal funcionario interino, denominacion do posto “traballador/a social”, subgrupo
A2, escala de administracion especial, subescala técnica media.

Artigo 2°.- Natureza das relacidns coa Administracién municipal

O persoal seleccionado para integrar a lista de reserva poderd ser nomeado persoal
funcionario interino para o desempefio de funcidns propias de persoal funcionario de
carreira nos supostos de que existan prazas vacantes e non sexa posible a sta
cobertura por persoal funcionario de carreira, sexa necesaria a substitucion transitoria
das persoas titulares, para a execucién de programas de caracter temporal ou cando o
exceso ou acumulacion de tarefas asi o esixan.

Dito persoal cesara cando a praza sexa cuberta en propiedade, cando desaparezan as
circunstancias que motivaron o seu nomeamento ou a finalizacion do proceso selectivo
que se convoque para prover prazas de forma definitiva correspondentes & categoria
das prazas obxecto deste proceso selectivo.

A lista que se confeccione estara en vigor ata que se realice un novo proceso
selectivo, coa finalidade de prover de forma definitiva os postos correspondentes as
categorias das que se trate.

Artigo 3°.- Retribuciéns

As retribuciéns seran as correspondentes ao persoal funcionario do Concello, escala
de Administracion Especial, subescala técnica medio, subgrupo A2, nivel 20.
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Artigo 4°.- Requisitos xerais que deben acreditar as persoas aspirantes

As persoas aspirantes que participen no proceso selectivo, deberan reunir, na data do
remate do prazo para a presentacion de solicitudes, os seguintes requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de
aplicacion do artigo 57 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado
publico.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de
xubilacion.

C) Estar en posesion do titulo de Grao ou Diplomatura en Traballo Social,
ou estar en condicions de obtelo na data de terminacibn do prazo de
presentacién de instancias.

No caso de equivalencia ou homologacién debera xustificarse pola persoa
aspirante mediante certificado expedido polo organismo competente para
establecelas.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas asignadas
ao posto.
e) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de

ningunha das administracions publicas ou dos Organos constitucionais ou
estatutarios das comunidades autonomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
para o acceso ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer
funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, ho que se
houbese separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin haberse sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos 0 acceso ao emprego publico.

Sera aplicable, non obstante, o beneficio da rehabilitacion conforme &s normas
penitenciarias e administrativas, que a persoa aspirante deberd acreditar
mediante o correspondente documento oficial.

f) Non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade sinaladas na lexislacién vixente.

Todos estes requisitos deberan cumprirse o Ultimo dia do prazo de
presentacion de solicitudes. Sera nulo o nomeamento como persoal funcionario
interino dos que estean incursos en causas de incapacidade conforme &
normativa vixente.

Artigo 5°.- Proceso de seleccion

A seleccién efectuarase polo sistema de concurso oposicion.
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Para os efectos de axilidade do procedemento, en primeiro lugar, con caracter previo
ao estudo e avaliacion dos méritos aportados polas persoas aspirantes, realizarase
unha proba obrigatoria e eliminatoria de caracter practico:

Oposicion:

O exercicio consistird en responder a 30 preguntas tipo test, formuladas a partir de
supostos practicos relacionados co contido do temario que figura en Anexo |. Cada
pregunta contara con catro opcions de resposta, das cales s6 unha sera correcta. O
periodo de tempo para realizar este exercicio € de 60 minutos. Este exercicio
valorarase con 30 puntos. Cada resposta correcta ter4 unha puntuacion de 1 punto e
cada resposta incorrecta penalizara con 0,25 puntos. As preguntas non contestadas
non puntuaran nin penalizaran. E necesario acadar unha puntuacion de 15 puntos
para ter superado o exercicio.

O criterio esencial de valoracibn desta proba é a correcta aplicacion dos
coflecementos das persoas aspirantes e da sta formacion profesional & resolucion dos
problemas précticos presentados

Concurso de méritos e puntuacién final:

As persoas aspirantes que superen a citada proba seranlles avaliados os méritos
(servizos prestados, formacion, posesion de titulacion superior, cofiecemento de lingua
galega e condicion de demandante de emprego) nos termos e coas condicions que se
sinalan no artigo 3° das Normas de xestion de seleccion de persoal funcionario interino
(BOP num. 22, do 03/02/2010) alegados na instancia e correctamente acreditados. A
puntuacion total de cada aspirante calcularase segundo o establecido no citado artigo
3° das Normas de xestion.

No caso de empate seran aplicados os criterios de desempate acordados pola
Comision de seguemento de listas de agarda o dia 12/02/2026, como segue:

- Resultado probas selectivas
-Méritos achegados:

1. Servizos prestados

2. Cursos de formacion

3. Titulacion académica

4. Lingua galega

5. Demandante de emprego.

No caso de persistir o empate, dirimarase:
primeiro. - 0 que tefia mais servizos prestados

segundo.- o que tefia mais horas de formacion

Por dltimo, acudirase a "letra" publicada no DOG sobre a orde de actuacién dos
aspirantes nos procesos selectivos da C.A de Galicia. Neste ano 2026 publicouse no
DOGA do 26 DE XANEIRO , e é a letra "M".
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Artigo 6°.- Solicitudes

1. As persoas interesadas deberan presentar a documentacibn na sede
electrénica do Concello de Santiago no apartado Emprego Publico e Recursos
Humanos, solicitude inclusion listas de agarda, na seguinte ligazon:

https://sede.santiagodecompostela.gal/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP CODE=STA&
PAGE CODE=CATALOGO&DETALLE=6269000926173277099500,

a través da plataforma CONVOCA. (Ao amparo do Real Decreto 203/2021, do 30 de
marzo, polo que se aproba o Regulamento de actuacion e funcionamento do sector
publico por medios electronicos). A inscricion realizarase de acordo coas instruciéns
que se indican, sendo necesario identificarse mediante a plataforma de identificacion e
sinatura electrénica Cl@ve, en calquera das stas modalidades.

2. Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes, as persoas
aspirantes deberan manifestar nas suas solicitudes de participacion que reunen todas
e cada unha das condicidns esixidas na data en que remate o prazo de presentacion.

3. Coa solicitude deberan achegar a seguinte documentacion:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento acreditativo da nacionalidade e
identidade da persoa aspirante.

- Titulacion académica ou profesional esixida.

- CELGA 4 ou titulo equivalente ou superior, debidamente homologado de acordo coa
normativa de aplicacion.

- Acreditacion de méritos a ter en conta na fase de concurso, de conformidade ao
artigo 3 das normas de xestion de seleccion de persoal do Concello de Santiago (BOP
n° 22, de data 3 de febreiro de 2010) que de seguido se transcribe:

“A.—Valoracion das probas selectivas: ata un maximo de 60 puntos (60%) A puntuacion por este
concepto vird dada pola suma das notas obtidas nas probas do proceso selectivo multiplicado
por 60 e dividido entre a suma das notas maximas posible das probas do proceso selectivo.

B.—Concurso de méritos: ata un maximo de 40 puntos (40%): a puntuacion por este concepto
vira dada pola suma dos seguintes apartados:

1.—Por servizos prestados na administracion como funcionario no mesmo corpo, escala e
subescala, ou como persoal laboral na mesma categoria profesional : 1 punto por mes ata un
maximo de 24 puntos.

2.—Por cursos de formacion ata un maximo de 8 puntos, relacionados cos contidos das prazas
a desempefiar, e impartidos pola Administracion Publica (entendendo por tales as
administracions territoriais e as que tefien competencias educativas, as organizacions sindicais
e empresariais dentro do marco dos programas de formacién continua do Map ou FORCEM e
as asociacions de entidades locais) ou homologados polas anteriores: valoraranse a 0,06
puntos por hora de formacién recibida, e se se tratase de monitores ou docentes destes cursos,
a valoracion sera de 0.03 puntos por hora impartida.
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3.—Por posuir unha titulacion académica de nivel superior, distinta e independente da requirida

na convocatoria como requisito imprescindible para o acceso, computandose soamente o titulo
de maior nivel dos alegados.

— Titulo de doutor: 4 puntos.

— Titulo de licenzado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente: 3 puntos.

— Titulo de enxefieiro técnico, arquitecto técnico, diplomado universitario, ciclo formativo de
grao superior: 2 puntos.

— Titulo de bacharelato superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalente: 1 punto.

4.—Cofiecemento da lingua galega.

a) Para listas correspondentes a prazas dos grupos Al, A2 e C1 (anteriores grupos A,B e C)
Valorarase con 1 punto estar en posesion do nivel Celga 4 ou superior (anterior curso de
perfeccionamento). Para acceder a listas correspondentes a prazas dos grupos C2 e C3 sen
esixencia de titulacion (anteriores grupos D e E) valorarase con 1 punto a posesién do nivel
Celga 1 ou superior (anterior curso de iniciacion).

b) Curso de especializacion de linguaxe administrativa galega para a administracién local,
expedido pola Direccién Xeral de Politica Linglistica:

Nivel inicial ou basico: 0,50

Nivel medio: 1.00

Nivel superior ou especializacion: 2.00

S6 se puntuard o de nivel superior acreditado.

5.—Pola inscricién acreditada como demandante de emprego nos ultimos dous anos , ata 1
punto: 0,08 por cada mes completo ou fraccién superior a quince dias.

A puntuacion final de cada aspirante, que determinara a orde de prelacion na lista de agarda,
vira dada pola suma dos apartados A e B anteriores (suma da valoracion das probas selectivas
mais a valoracion dos méritos acadados no concurso).

Con independencia da puntuacion acadada nos apartados anteriores, sumarase unha
puntuacion adicional, que vira dada pola posesion da condicion acreditada de minusvalido,
segundo a seguintes escala:

* Minusvalia entre o 33 e 0 65 %: 10 puntos.
*Minusvalia superior ao 65%: 20 puntos.

().

4. Os exercicios entregaranse en galego agads nos casos en que a persoa
aspirante faga constar na instancia para tomar parte no proceso que os solicita en
castelan.

5. A documentacion presentarase por medio de copia simple sen necesidade de
cotexo, sen prexuizo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas (ou
daqueloutras previsions normativas analogas, concordantes ou substitutivas), se poida
requirir posteriormente a documentacion ou informacion orixinal e o seu cotexo.
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O prazo para a presentacion de solicitudes sera de 8 dias naturais, contados a
partir do seguinte a publicacion da convocatoria na prensa local, que coincidira coa

data de publicacion das bases na paxina web e no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do Concello de Santiago de Compostela.

Artigo 7°.- Admision de participantes

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a concellaria competente en materia
de persoal ditara resolucion aprobando a lista provisional de persoas admitidas e
excluidas, expresando as causas de exclusion. Esta resolucion publicarase na péxina
web municipal e no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello de Santiago
de Compostela.

A resolucién establecera, a efectos de emenda de defectos ou omisiéns, e mesmo de
reclamacions, un prazo de catro (4) dias naturais contados a partir do seguinte ao da
publicacion sinalada. Os erros de feito poderan emendarse en calquera momento de
oficio ou a pedimento da persoa interesada.

A emenda ou reclamacién a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas
deberd presentarse electronicamente a través do rexistro electrénico do Concello de
Santiago de Compostela; e alternativamente en soporte papel na Oficina de asistencia
en materia de rexistros do Concello, ou en calquera das formas establecidas no artigo
16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comudn das
administracions publicas.

Posteriormente, mediante resolucién da concelleria competente en materia de persoal,
aprobarase a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas, procederase a
designacion dos membros do Comision de Seleccion cualificador, e convocarase as
persoas aspirantes admitidas mediante publicacion do devandito decreto na paxina
web e no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello de Santiago de
Compostela.

Artigo 8°.- Composicion da Comision de Seleccidén

A Comision de Seleccion estara formado por unha presidencia, un secretaria e tres
vogais. A composicion do Comision de Seleccion sera predominantemente técnica e
0s seus membros en todo caso pertenceran a corpos de igual ou superior grupo ao do
corpo ao que optan as persoas aspirantes. Non podera formar parte do Comision de
Seleccion cualificador o persoal de eleccidon ou de designacion politica, o persoal
funcionario interino ou o persoal eventual, nin aquelas persoas que nos cinco anos
anteriores & publicacion da convocatoria tivesen realizado tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado durante ese periodo con centros
de preparacion de opositores. Cada membro do Comision de Seleccion tera o seu
suplente. Os titulares e suplentes seran nomeados pola concellaria competente en
materia de persoal cando se dite a resolucion pola que se aproba a lista definitiva de
persoas admitidas ao proceso selectivo.

A Comision de Seleccion queda facultado para a interpretacion das bases da
convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sla
aplicacion, para estes efectos podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa
orde e desenvolvemento do proceso selectivo, podendo as suas resolucidons ser
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recorridas en alzada ante a concelleira delegada de Persoal, de acordo co precisado
no artigo 121.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

A Comision de Seleccion poderd dispofier a incorporacion aos seus traballos de
persoal asesor especialista para as probas correspondentes dos exercicios que
estimen pertinentes, limitandose dito persoal asesor unicamente a prestar a slUa
colaboracién e asesoramento nas suas especialidades técnicas.

A actuacion da Comision de Seleccion rexerase polo disposto nas presentes bases e
na lexislacion de réxime xuridico do sector publico.

Os membros da Comision de Seleccion que actlen nestas probas selectivas teran
dereito a percibir as indemnizaciéns correspondentes, conforme ao establecido no
Real decreto 462/2002, do 24 de maio, e lexislacion complementaria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos membros da Comision de
Seleccion cualificador, no prazo de 10 dias naturais dende a publicacién da sua
composicién, cando, ao seu Xxuizo, concorra neles algunha das circunstancias
previstas no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico.

Artigo 9°.- Calendario das probas e desenvolvemento do exercicio de oposicion

A data, lugar e hora de celebracion da proba ser& publicada na resolucion pola que se
aprobe a lista definitiva de persoas admitidas na péxina web e no taboleiro de
anuncios da sede electronica do Concello de Santiago de Compostela.

As persoas aspirantes serdn convocadas para 0 exercicio en Unico chamamento,
sendo excluidas das probas as que non comparezan. Deberan acreditar
suficientemente a sla identidade mediante a exhibicion do DNI, permiso de conducir,
pasaporte ou documento equivalente en caso de persoas estranxeiras, exhibicion que
podera serlle requirida por calquera membro da Comision de Seleccién no curso do
desenvolvemento do exercicio.

O organo de seleccion, establecera os criterios de valoracion da proba con caracter
previo & sla realizacion, de conformidade ao establecido nestas bases.

Contra os acordos da Comision de Seleccién podera interpofierse o recurso
procedente ante o érgano competente de conformidade co previsto na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions publicas.

Artigo 10°.- Relacién de persoas aprobadas

Unha vez realizadas as cualificacions finais, a Comision de Seleccién publicara na
paxina web e no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Santiago de
Compostela, a relacion, por orde de puntuacién, das persoas aspirantes que
aprobaron o proceso selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento da Comisién
de Seleccion que algunha das persoas aspirantes non posue a totalidade dos
requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia da persoa
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interesada, a Comisién de Seleccion deberd propofier a persoa responsable da
concellaria competente en materia de persoal a sta exclusion indicando as
inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Concluido o exercicio da oposicidon correspondente, a Comision de Seleccion fara
publica na paxina web e no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello de
Santiago de Compostela, a relacidbn de persoas aspirantes que 0 superaron con
indicacion da puntuacién obtida. As persoas aspirantes non incluidas na lista teran a
consideracion de non aptas.

Artigo 11°.- Publicacién dos listados e vixencia

A relacion de persoas aspirantes que aprobaron o proceso selectivo confeccionada por
orde de maior a menor puntuacion, serd sometida & aprobacion da concellaria
competente en materia de persoal. A relacion da concellaria e a lista de reserva sera
exposta na plataforma CONVOCA, no enlace:
https://santiagodecompostela.convoca.online/index.html?type=1

e no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Santiago de
Compostela.

Esta lista estara vixente en tanto non se proceda a elaboracién dunha nova listaxe
derivada dun proceso selectivo para a cobertura das prazas incluidas nas OPEs
pendentes de convoca.

Artigo 12°.- Norma final

As convocatorias, as resoluciéns aprobatorias das bases, e cantos actos
administrativos se deriven delas, poderan ser impugnados polas persoas interesadas
nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas, asi como segundo
a lexislacion reguladora da xurisdicidén contencioso-administrativa.

A Comisién de Seleccion cualificadora queda facultada para a resolucion de cantas
incidencias e cuestibns se susciten no desenvolvemento do proceso selectivo,
podendo as suas resolucions ser recorridas en alzada ante a concellaria competente
en materia de persoal, de acordo co precisado no artigo 121.1 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

En todo o non previsto nestas bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local; no Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se
aproba o Texto refundido do Estatuto basico do empregado publico; no Real decreto
lexislativo 781/1986, do 18 de abril; no Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que
se establecen as regras basicas e programas minimos ao que debe axustarse o
procedemento de seleccion do persoal funcionario da Administracién local e no Real
decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral do
ingreso do persoal ao servizo da Administracion do Estado, que ten caracter
supletorio. Asi mesmo, € de aplicacion a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia e normativa que a desenvolve.

ANEXO |
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PROGRAMA DE MATERIAS PARA A FASE DE OPOSICION, TRABALLADORI/A
SOCIAL, SUBGRUPO A2

1. A Lei 39/2015, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Plblicas: Obxecto e ambito de aplicacion. Os interesados. A capacidade de obrar.
Rexistros: termos e prazos.

2. O Acto Administrativo: concepto e clases. O Procedemento Administrativo.
Concepto. Iniciacion, ordenacidn, instrucién e terminacion.
3. A Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e

garantia dos dereitos dixitais. Disposicions xerais. Principios da proteccion de datos.
Dereitos das persoas. Responsable e encargado do tratamento de datos.

4. A Lei 13/2008, de 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia: estrutura
basica dos Servizos Sociais, 0s Servizos Sociais Comunitarios Basicos, 0s Servizos
Sociais Comunitarios Especificos e os Servizos Sociais Especializados.

5. As competencias da Administracion Autondmica e da Administracion Local en
materia de Servizos Sociais, segundo a Lei 13/2008, de 3 de decembro, de Servizos
Sociais de Galicia.

6. A Lei 3/2011, de 30 de xufio, de apoio & familia e a convivencia de Galicia: os
grupos de familias de especial consideracion e a accion protectora. Ambito
competencial da Administracion Autonémica e da Administracién Local na intervencion
con persoas menores. Diferenciacion entre situacion de risco social e de desamparo.
7. O servizo de educacion e apoio familiar: natureza e obxectivos, persoas
destinatarias e formas de prestacién. Os Equipos do Menor: dmbito competencial,
procedemento para a declaracién de desamparo, recursos e medidas protectoras.

8. A intervencion en casos de maltrato infantil segundo o MATIASS: analise
conceptual, tipoloxias, deteccion e notificacion, o protocolo basico de intervencion.
0. As medidas de apoio as persoas con discapacidade para o exercicio da

capacidade xuridica. O papel dos profesionais de Traballo Social dos Servizos Sociais
Comunitarios Basicos nos internamentos non voluntarios e/ou na solicitude de
medidas de apoio.

10. Recursos de proteccion para as persoas con discapacidade dende o ambito
economico, social, administrativo e/ou de aloxamento. A tramitacion do
recofiecemento de discapacidade dende os Servizos Sociais Comunitarios Basicos.
Os supostos de tramitacion prioritaria. Beneficios que pode aportar o certificado de
discapacidade.

11. O procedemento para o recofiecemento da situacion de dependencia e a
elaboracion do programa individual de atencion. Os supostos de tramitacion prioritaria.
O procedemento para o recofiecemento da situacién de dependencia e a elaboracion
do programa individual de atencion. Niveis de proteccion. Graos de dependencia e
baremo de valoracion. Requisitos para acceder aos servizos e/ou libranzas do sistema
de atencion & dependencia; incompatibilidades.

12. Recursos de proteccion para as persoas maiores dende o ambito econémico e
social.

13. A Renda de Inclusion Social de Galicia (RISGA): marco normativo, definicién,
requisitos e tramos.

14. A Renda de Inclusion Social de Galicia (RISGA): criterios para a valoracion
técnica da situacion de exclusion social ou de risco de exclusion, a tramitacion da
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prestacion dende os Servizos Sociais Comunitarios Basicos, a elaboracion do informe
social de inclusion e do proxecto de integracién social. Prazos.

15. As axudas de inclusion social: marco normativo, obxecto e natureza, tipoloxia
de axudas e réxime de compatibilidade, requisitos. A tramitacibn desta prestacion
dende os Servizos Sociais Comunitarios Basicos. Prazos.

16. A ordenanza de garantia béasica cidadd no concello de Santiago de
Compostela: obxecto, principios que a inspiran, tipoloxia de prestacions e requisitos. O
principio de subsidiaridade. Procedemento e tramitacion. Prazos.

17. As bolsas para comedor escolar, material escolar e actividades extraescolares
do concello de Santiago de Compostela segundo a Ultima convocatoria. Analise
conceptual, tipoloxia e requisitos. Procedemento para a tramitacién e criterios de
resolucion.

18. As bolsas para sufragar gastos relacionados con medidas terapéuticas que
apoien o desenvolvemento e o benestar persoal no concello de Santiago de
Compostela segundo a Ultima convocatoria: obxecto e cobertura, requisitos das
persoas solicitantes, tramitacién e procedemento de resolucion.

19. As axudas individuais para o uso do servizo de taxi como medio alternativo
para as persoas con dificultades de mobilidade ou que presentan limitaciéns para o
uso do transporte colectivo do concello de Santiago de Compostela segundo a Ultima
convocatoria: obxecto, persoas beneficiarias, requisitos, tramitacion e procedemento
de resolucion.

20. O servizo de axuda no fogar: marco normativo, modalidades, natureza e
obxectivos, contido do servizo, persoas destinatarias, tramitacion e procedemento,
intensidade na prestacioén do servizo.

21. O servizo de xantar na casa: definicion conceptual, obxectivos, caracteristicas,
persoas beneficiarias, procedemento e tramitacion.

22. O plan municipal de abordaxe do senfogarismo en Santiago de Compostela:
marco conceptual, fundamentacion xuridica e marco planificador, obxectivos e lifias de
estratéxicas.

23. A guia de actuacion coordinada contra o maltrato a persoas maiores e/ou a
persoas adultas con discapacidade, aprobada pola Orde do 13 de xullo de 2012:
accidéns ou omisidns que constitie maltrato, formas principais de maltrato, factores ou
situacions de risco, tipoloxia de maltrato e intervencion profesional dende os Servizos
Sociais Comunitarios Basicos.

Manuel César Vila

Data da sinatura 16/09/2026

Concelleria Economia e Facenda, Persoal,
Contratacion e Modernizaciéon da
Administracion Local
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